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El cardcter propio de los Colegjos de las Hermanas de la
Consolacion nos idertitica arte la sociedad como colegios
catolicos, que desempenian una mision humanizadora y
evanaglizadora, segin las orientaciones de la lglesia, los
principios pedagdgicos y el estilo educativo de

Santa Maria Kosa Molas,




). NUESTRA ACCTON EDUCATIVA

Los valores evdngelcos que generaron en Santa M* Rosa
Molas actitudes humanas y humanizantes: la bondad, la
sencilez, la dearia, la valoracion de lo positivo y la gratitud

La Libertad resporsable, guiada por los criterios del
Evanaelio, que leva a los aumnos a tomar decisiones con
espiritu crilico. El respeto a la vida, la justicia, la soldaridad,
la fraternidad, el espiritu de servicio, la acogida y la atencion
al mds recesitado.

El Trabajo sistemdtico y cohererte que prepara a los
amnos para autodeterminarse en la vida y actuar con
creatividad y responsablidad

Todo esto, partiendo de la realidad familiar, social, cuttural
y econdmica en la que esta inserto cada colegio, ast como
Su entorno geogrdtico







3. POLLTICA DE CALIDAD DEL CENTRO

L3 politica de calidad del centro $6 a estanlecido partiendo de Ia definicion de
|a MISION (razon de ser continuada del Gentro), la VISION (fugar estratégico que
6l Gentro pretende alcanzar) y 108 VALORES (ideas, principios y puntos fuertes
S0Dre 108 que el Gentro se fundamenta para alcanzar la vision).

MISION

Nuestro colegio:

ES una comunidad educativa cristiana comprometida en la educacion
integral de 108 alumnos.

ES un centro de evangelizacion.

ES un auténtico servicio ala familiay a Ia sociedad.

Y sique los Principios Evangelicos fundamentados en el Magisterio de Ia
|glesia Catolica y la pedagogia de M. Rosa Molas.

VISION

Buscamos: - |
Potenciar 1a colaboracion e implicacion de 1o padres en Ia tarea ecucativa de
SUS Nijos:

Promoviendoy consolidando la EScuela de Padres

Favoreciendo la acogiday cercania del Golegio a as familias por parte del
personal y profesorado del centro.

Dandoles a conocer [0S valores humano-cristianos que desde el centro se
trabajan.

Origntar la tarea ecucativa, Cesde os principios pedagagicos e Santa M Rosa
Molas, hacia Ia asimilacion de un sistema de valores y unos conocimientos que
capaciten al alumno para ser un miembro responsanle en la sociedad.



VALORES

- [0g valores BVHHL]E”GU‘S que generaron en Maria Rosa Molas las actitudes de
bondad, sencillez, alegria, valoracion de o positivo y gratitud.

- |4 libertad responsable guiada por N QTITBTIUS del Evanaelio que ayude al
alumno a tomar decisiones con espIritu critico.

- El respeto a la vida, la ]USUBJE], la S[]li[]ﬂfil]ﬂ[], |a fraternidad, el espiritu de
Servicio, 1a acogidayla atencion alos mas necesitados.

- Relaciones que S6 construyen a traves de Ia acogida, ﬂm‘ﬂl]ili(]ﬂﬂ, SBﬂ[]_il_lﬂl,
confianzaycercaniaalos alumnosylaestrecha colaboracion con las familias.

- Unestilo pedagogicoque fomenta el trabajo biennecho, laresponsabilidad, el
esfuerzo, lainiciativaylaautonomia, que prepare al alumnopara desenvolverse
enlavidayactuarcon creatividad y responsabilidad.

- 12 EII}BHUTH a 108 otros, cultivando las relaciones interpersonales y la
INSrcion en el propio ambiente.

. El‘acompaﬁamiento de 08 alumnos en su proceso de desarrollo, procurando
|a intesis entre fe, Cultura y Vida.



b OBJETEVOS

LINEAS DEACCION EN LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATLVAS
EDUCACION INEANTIL

Descubrir como Jess e relacionaba con los mas necesitados.

- (onocer los valores de M.a Rosa Molas, especialmente, despertar Ia
sensibilidad ante el necesitado.
Grecer enun ambiente de amory respeto.
Reconocer 1as capacidades de uno mismo para ponerias al servicio de los
demas.
Partir de una metodologia activa basada en el juego y en Ia propia
Bxperiencia para que el alumno construya aprendizajes significativos.
gontinuar con la implantacion de nuevos programas educativos para
contribuir a la innovacion metodol0gica en .
Anlicar en el aulalas Inteligencias Maltiples con los diferentes programas,
haciendo hincapié en las inteligencias Intrapersonal e interpersonal.
Implicar mas a las familias en &1 proceso educativo de sus ijos, a traves
de 1as entrevistas individuales y de varias tutorias grupales, ofreciendo
[euniongs dinamicas y formativas.



IDUCACION PRIMARLA

|dentificar y expresar los sentimientos y emociones, propios y de 10s
demas, que nos ayudan al encuentro con Dios.
Potenciar y aceptar las capacidades de 0§ demas companeros para
GONSBQUIr un mayor resultado en Ias metodologias activas.
Descubrir el valor de Ia ayuda a 10§ mas necesitados a traves del evangelio
ytomando como ejemplo a vida de M. Rosa Molas.
Fomentar que los alumnos experimenten elintergs porlos mas necesitados
Bn sus acciones diarias.

- Potenciar habilidades Sociales y comunicativas, que desarrollen valores
60mo cooperacion, solidaridad, esfusrzo, empatia.
Golaborar con las familias en Ia educacion de sus hijos, mediante Ias
entrevistas individuales y 1as reuniones grupales.



IDUCACION SECUNDARIA

Ayudar a 1o alumnos a conocer sus capacidades y limitaciones,
valorandolas como un don de Dios, y haciéndolas instrumento de su amor.
Permanecer atento a las necesidades de los demas respondiendo con
conviceion.

Descubrir el valor de la caridad en 1as pequefas Situaciones del dia a dia
como instrumento de cambio hacia un mundo mejor.

Posibilitar que los alumnos conozcan y vivan realidades injustas y
constatar como a ayuda desinteresada puede ser motor de progreso hacia
situaciones mas justas.

Fomentar Ia sensibilidad hacia los mas necesitados como valor a cultivar
siquiendo el ejemplo de Ma Rosa Molas.

Mantener altoel espiritudeservicioenlarelacionconlos demas, renovando
gl carisma con el que Maria Rosa inicio Su obra de amor.



5. AMBITO DE PASTORAL: MUEVETE

"Venid, benditos de mi Padre, recibid la herencia del Reino
preparado para vosotros desde la creacion del mundo.

Porque tuve hambre, y me disteis de comer;
tuve sed, y me disteis de beber;
era forastero, y me acogisteis;
estaba desnudo, y me vestisteis;
enfermo, y me visitasteis;
en la carcel y vinisteis a verme”

Entonces los justos le responderdn:
*Serior, Zcudndo te vimos hambriento, y te dimos de comer;
o sediento, 2y te dimos de beber?
2Cudndo te vimos forastero, y te acogimos;
o0 desnudo, 2y te vestimos?
LCudndo te vimos enfermo o en la cdrcel, y fuimos a verte?

Y les dird: "En verdad os digo que cuanto hicisteis a uno

de estos hermanos mios mds pequenos, a mi Kb hicis\teis.'
— v’
)




- Reconocer las necesidades de su entorno inmediato: colegio, companeros.
- Reconocer cuales son 10 necesitados de hoy.

nIcio e curso - Identificar las acciones ue debemos realizary “como llegar ™ para dar
r6SpUESIa A 6505 Necesitados.
Mo Teresa Gonzale |- Conocer lavida y los valores de Marfa Teresa Gonzalez Justo y como hace
Justo 0DciaN por lo§ mas pobres y necesitacos de su entoro
Carisma - Conocer [a manera de vivir e Ma Rosa ante los necesitados.
- Descubrir que Dios se fja en los humildes y los pobres para hacerse
Adviento cercan0 a iodos. Como o hizo con Maria, log pastores...
- Motivar al compromiso con los mas necesitados.
Navidad - Reconacer que Jes(s s encarna en todos.

Jornada de la Paz

- Gelebrar el dra de Ia pazy comprometernos a vivir construyéndola en
nuestra realidad desde acciones y actitudes concretas.

Cuaresma

- Gelebrar el comienzo (e la cuaresma, reconociendo nuestras limitaciones
y-acogiendo el amor de Dios en nuestra vida.

Pascua

- Descubrir y celgbrar que Jesus resucitado nos envia a la mision: vestir al
desnudo, dar de comer al hamoriento.

- Grear 1azos de union entre el alumnado del colegio.

-Facilitar [a celebracion y lograr que el alumnado mas mayor se implique en
|as celebraciones.

Maria

- PfOfUﬂﬂiZElf_Bﬂ la persona de Mariay UBSGUDH[BH ella una Dresencia
C8rcana que impulsa siempre a optar por 1os mas necesitados.

§1a. Ma Rosa Molas

-Vermividaalaluzde Ma Rosa Molas.

Vocacional

- Dara conocer diferentes tipos de vida planteadas desde la fe, de manera
cercanay significativa.




OTRAS ACTIVIDADES DE PASTORAL

ESCUELA DE PADRES

ES una oportunidad de formacion que el Golegio ofrece a todas las familias del
08ntro atraves del AMPA. Se trata de charlas sobre temas que pueden favorecer
la accion y relacion educativa de los padres con sus hijos, ofreciendo a los
adultos un espacio para pararse, reflexionary cuestionarse.

a8 cnarlas_suelen GOIHBIUJ[ con la reunion de entrega de notas para facilitar
SU asistencia, algunas estan dirigidas paratodas las familias del centro, otras
unicamente para las de una etapa educativa.
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IENTO CONSPLACIG

El MCM esta presente en varios paises de

o América Latina, Africa, Asia y en muchas
ciudades de Espana.

El Movimiento Consolacion para el Mundo es
una Asociacion cristiana, que agrupa a
ninos, jovenes y adultos de diferentes edades.
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MVEVETE
(oN DELWENDE

Delwende es la ONG de tu Colegio.
Su mision es ayudar a nifios como
tu y sus familias, que viven en
lugares pobres y con muchas
necesidades.
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(52 Con tu amistad, ayuda y colaboracion,
delw: nd: haces posible que ellos tengan

iMVEVETE! educacion y sean también felices.



- Junta local - adultos. Se realizan distintas actividades a lo largo del curso
gscolary una fiesta especial de |a ONGD para el Proyecto anual.

. §i desean SEI $0Ci08, |a cuota es Ia que G‘E](]ﬂ uno crea conveniente, sin
minimos ni maximos; En el Colegio le daran mas informacion.

- 50ci08 juveniles e infantiles: Se realizan distintas actividades a lo largo del
CUrsoy participan en la fiesta anual.

0. ESTRUCTURA ORGANTZATIVA
ORGANOS UNTPERSONALES

Directora Titular M. Pilar Goterris Moreno

Directora Pedagagica Mayte Llorens Aguilar

Jefe de Estudios Diana Burdeus Nadal

Goordinadora de Pastoral Maria Paradells Navarro

Orientadora escolar Noemi Gampello

7

GESTION

Administraciony secretaria Maria Macian Dominguez

Ma Josg LIanes Castello
Roberto Resende Garmona

Recepcion




ORGANOS COLEGIADQS

Equipo directivo M. Pilar Goterris Moreno

EQUIPO DE PASTORAL

Goordinadora de Pastoral

Representantes del profesorado

Mayte Llorens Aguilar

Diana Burdeus Nadal

Maria Paradells Navarro

Maria Macian Dominguez

Maria Paradells Navarro

Pilar Goterris

Susana Gasalla

gari Lucas

Inma Burquete

Mamen [banez

J0an Malonga

Cristina Gonzalez




CONSEJO ESCOLAR

Presidenta Mayte Llorens

M. Pilar Goterris
Representantes de laTitulariadad M. Emilia Sebastia
Diana Burdeus

Ma Soledad Arenos

Ma Garmen GCampunzano
Susan Gasalta

J0an Malonda

Representantes del profesorado

Representante del PAS Ma Jose Llanes

Gelia Uso
Rosana Romay
Ernesto Glavell
Ana Planelles

Representante de los padres

Rafael Enrique

Representante de los alumnos Maria Peix




CLAUSTRO DEPROFESORES

EDUCAGION INFANTIL EDUCAGION PRIMARIA
CURSO  TUTOR/A TUTOR/A
KT Hiamen Ddfer 10 Susana Gasalta
CENIIN Paula ferrero 20 Ma Garmen Gampuzano
_ Inma Burguete
RIS Andrea Palomero 3 ngel Rinlles
ADOYO o ;
ey Maria Rubio L Elena Pérez
0 Floy Burguete
Carmen Mari
00 Marfa Paradells
Carmen Mezquita
EF Eloy Burguete

VTR (e Fva Ma Marrades

Angel Ripoll@s
Inglés Ma (armen Campuzano
Flena Pérez




TUTORAT0 ES0

COTUTORAT0 ES0

TUTORA 20 £SO

COTUTORA 20 £30

TUTOR 30 £SO

COTUTORA 30 £30

TUTOR 40 £SO

Nuria Betoret

Profesora de lengua inglesay de lengua
castellanaen10y 40 S0

Noemi Gampello

Orientadora educativa

Gristina Gonzalez

Profesora de lenguavalencianay de
lengua castellana en 20y 30 ESQ

Marisol Arenos

Profesora de plastica

Manuel Castano

Profesor de educacion fisica

Diana Burdeus

Profesora de matematicas

Ximo Albesa

Profesor de biologiay geologiay de fisica
y quimica

Profesor de tecnologia, informaticay

Joan Malonda optativa instrumental

sabel Pellicer Profesora de masica

Ma José Peris Profesora de lengua francesa
Mayte Llorens Profesora de ciencias sociales

Pilar Goterris

Profesora de religion




AULA INTEGRAGION Carmen Mari

APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO Ana Belen Lopez

ORIENTADORA EDUGATIVA Noemi Gampello

NOTA: Todas Ias entrevistas e concretaran previa cita, y Se avisara en caso
(e no poder asistir a estas, para facilitar el funcionamiento del centro y Ia
organizacion del profesorado.

Mientras dure 1a situacion de GOVID-19, todas Ias entrevistas seran on-line.

(RGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

JEFES DE DEPARTAMENTOS

Dpto. de Giencias Ximo Albesa

Dpto. de Lenguas Cristina Gonzalez

Dpto. de Humanidades y Artistica Manuel Gastano

Dpto. de Orientacion Noemi Gampello

Dpto. de Religion Susana (asalla




DEPARTAMIENTOS DIDACTICOS

Dpto. de Ciencias, Dpto. de Lenguas, Dpto. Humanidades y Artistica y Dpto. de
Religion

Miembros: £l Profesorado del centro que imparte Ias areas que comprends
cada unode los departamentos.

Funciongs:Goordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso,
garantizando a coherencia en la programacion vertical de area.

Proponer al claustro criterios de evaluacion respecto del area gue imparte.

Golaborar enla elaboracion (e 108 proyectos, adaptaciones y diversificacionss
curriculares.

Proponeriniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacion con l
area que se imparte.

Incrementar Ia eficacia de 108 recursos disponibles, proponer los materiales
curriculares a utilizar y adecuarlos en la linea pedagogica adoptada por el
centro.

Favorecer la actualizacion didactica y elaborar propuestas concretas de
formacion permanente de 10 miembros del departamento
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

ElDepartamento de Orientacion esta al servicio de toda lacomunidad educativa
y como 0rgano integrado en Ia tarea educativa, ofrece un servicio de apoyo y
asesoramiento tecnico al colegio, desplegando Su actividad en el conjunto
(e personas gue configuran el ambiente sducativo. La funcion prioritaria y
general e Iaintervencion psicopedagogica es contribuir al desarrollo integral
(6 nuestros alumnos.

Miembros:

Orientadora educativa: Noemi Gampello

Maestra esp. en Pedagogia Terapsutica: Garmen Mari
Maestra esp. en PTy Audiciony Lenguaje: Ana Belén Lopez
...y 108 profesores de Apoyo.

Objetivos:

- Acompanar a los alumnos mediante Ia cercania a sus situaciones
personales familiares, escolares y sociales.

- Golaborar en Ia DTBVEHCIUH y deteccion de las dificultades de aprendizaje
V{[] altas capacidades. Seguimiento del proceso de desarrollo de nuestros
aiumnos.

- Realizar evaluaciones sociopsicopedagogicas asi como (e diagnostico
en 1as diferentes etapas educativas para conocer el nivel de desarrollo
60gNitivo y personal actual de nuestros alumnos con el objetivo de poder
desarrollar al maximo sus potencialidades.

- Elaborar Informes Sociopsicopedagogicos.

- Favorecer |a adecuada organizacion del “Aula de Integracion™ y de
|0s Refuerzos y Apoyos educativos, con la finalidad de seguir atendiendo
de manera mas individualizada & nuestro alumnado con necesidades
gaucativas especificas.

- Goordinar el Aula de Audicion y Lenguaje y Sus actividades para ayudar en
|a prevencion y en el tratamiento de aquellos problemas relacionados con
|as dificultades del aprendizaje. Para tratar estas dificultades, contamos



ademas con la presencia de una especialista del Servicio PSicopedagogico
EXTBrno.

- Golaborar y asesorar en Ia elaboracion de los Planes de Actuacion
Personalizados (PAP) junto con el equipo educativo, coordinados por el
{utor del alumno.

- Golaborary asesorar en la elaboracion de las Adaptaciones Gurriculares
Individuales Significativas (AGI'S) junto con el equipo educativo,
G00rdinados por el tutor del alumno.

- Gontribuir al asesoramiento del Glaustroy Equipo Directivo, en 1o referido
a aspectos de organizacion y metodologia y procesos de ensenanza-
aprendizaje, que ayuden a nuestros alumnos a adquirir una serie de
competencias basicas gue I8s capaciten para poder desenvolverse
adecuadamente en nuestra sociedad.

- Goordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion del Plan de Accion
Tutorial en colaboracion con el equipo de tutores.

- Gontribuir a Ia organizacion y desarrollo del Plan de Acogida. Nuestra
intervencion esta destinadaatodosos alumnos que seincorporan alcentro
de formatardia para que 1ogren una integracion plenay satisfactoria.

- Fomentar el Plan de Gonvivencia del centro como elemento favorecedor de
un clima de respeto, tolerancia 6 integracion.

- Goordinar el Plan de Orientacion Académica y Profesional, especialmente
BN 10 que concierne a los cambios de Ciclo 0 8tapay a Ia eleccion entre las
distintas opciones acadeémicas, formativas y profesionales.

- Aumentar [a comunicacion con las familias para la orientacion y el
asesoramiento con respecto a cualquier consulta referente al desarrollo
personal, social y escolar.

Prushas psicopedagogicas: Alolargo del curso el Departamento de Orientacion
tiene programadas diferentes pruebas psicopedaqogicas. Se realizara una
valoracion del lenguaje oral en 20y 3o Ed. Infantil. kn 30 £. Infantil, 20,40y o
Ed. Primariay 20y 4o (e £SO Se aplicara una Bateria de Aptitudes. En1o ge S0
86 pasara un Inventario de Hanitos de Estudio y en 40 de £S0 un Guestionario de
Intereses Profesionales.



Refuerzo y apoyo educativo: Gon el fin de superar las dificultades que el
alumnado haya manifestado en Ias diferentes areas ae conocimiento, nuestro
Gentro planifica actividades de refuerzo y apoyo educativo. Estas actividades
estan dirigidas aconseguir un seguimiento mas personalizado del estudiants.

ORGANOS COLABORADORES

Asociacion de padres de alumnos (AMPA)

PRESIDENTE JOSE Manuel Amiguet Estenan

VIGEPRESIDENTE JOSE Manuel Bou

J CALENDARIO ESCOLAR Y HORARLOS

COMIENZO DE GURSO

E. Infantil E. Primariay £. Secundaria: 7 septiembre
FINAL DE GURSO

E. Infantil, £ Primaria y £. Secundaria: 23 junio
PERIODOS VACACIONALES

Navidad: 23 diciembre al 6 enero

Pascua: 1al12 abril



DIAS FESTIVOS:

- Dia de 1a comunidad valenciana: 9 de octubre

- Figstas Virgen de la Soledad: 8 al 12 octubre

- Viirgen del Pilar: 12 de octubre

- Dia de todos los Santos: 1de noviembre

- Dia de la Constitucion Espafiola: 6 de diciembre
- Gon Motivo de Ia festividad de San Jose: 19 marzo
- Dia del trabajador: 1de mayo

- fFestivos locales: 7 diciembre y 12 marzo

HORARLO GENERAL DE ALUMNOS
INFANTILY PRIMARIA:

septiembre Y junio: De 09:00 a13:00 horas
De octubre a Mayo: De 09:00 a13:00 horas y de 15:00 a17:00 horas

SECUNDARIA

10 20 E§0: funes de 08:00 a 14:53 horas
(e martes aviernes de 08:00 a 14:00 horas

30 Y 40 E30: [unes y martes de 08:00 a 14:55 horas
de mircoles aviernes e 08:00 a 14:00 horas



b EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION

ki BVH|UHCI()H_BS_ continua, global v formativa. Valoramos que el alumno
alcance los objetivos y competencias propias de su etapa atendiendo a:

- La asimilacion de los contenidos propios del area.

- [a consecucion de 108 criterios de evaluacion, graduados en indicadores
(estandares (e aprendizaje) y Ia vinculacion de 6stos a las competencias
basicas. (LOMGE)

- |a realizacion e Ias actividades y estudio personal.

- Lalimpieza, ordeny puntualidad en presentar los trabajos.

- [a actitud general con s companeros y profesores.

- L@ atencion, interes y esfuerzo diario en clase.

- ENE. Secundaria se promociona con todas Ias materias aprobadas, una o dos
ae 8![|88 suspensas (Siempre que no seaninstrumentales) y excepcionalmente
Contres.

- [0S alumnos de 40 de Ia ESO podran obtener el graduado con dos materias
pendientes, salvo si ambas son materias e caracter instrumental. Gon tres
Mmaterias pendientes, siendo una de ellas instrumental, no e podra obtener
6l graduado. Encaso de que ninguna de as tres sea instrumental, el claustro,
ateniendose alaley, podra considerar a posibilidad de que el alumno obtenga
6 graduado. En ningdn caso podra concederse el graduado Si Se considera
que el alumno ha abandonado una de las materias pendientes. Se considerara
abandono de Ia asignatura cuando:

- El alumno no $e presenta al examen en |a Evaluacion Final Extraordinaria.
- El-alumno $e presenta al examen, limitandose a poner &l nomore sin
contestar a ninguna de Ias preguntas del examen.

- El alumno no contesta adecuadamente a ninguna de las preguntas del
gxamen.

- El alumno muestra una actitud pasiva y/o0 negativa (no trabaja durante
|as clases, Su actitud es contraria a 1as normas).



CALENDARO DE EVALUACTONES Y REUNIONES GRUPALES CON LAS FAMILIAS
EDUCACION TNFANTIL

sesiones de Evaluacion Entrega de informes

16 diciembre

(ERSEINETHO/N 9 diciembre

24 Evaluacion  ERLELR) 20mario

Ja Evaluacion LD 23 junio

EDUCACION PRIMARTA

sesiones de Evaluacion
Entrega de

notas

10-20EP | 30-40EP | 30-6OEP

(CHAEINEHNN 10 diciembre | 11diciembre | 14 diciembre | 17y 21 diciemore

2a Fvaluacion  ERIkleQ 16 marzo 17'marzo 23y 24 marzo

3a fvaluacion KNI 17junio 18 junio 23 junio




EDUCACION SECUNDARIA

sesiones de Evaluacion Entrega de notas

EANEIIETHOTR 14 diciembre 22 diciembre

24 Evaluacion  ERETR) 22marno

3a fvaluacion  RGETR; 23 junio

Fvaluacion
extraordinaria

7. PROGRAMACTON DE ACTIVIDADES CULTURALES
ACTIVIDADES D INFANTL

ACTIVIDAD 0BJETIVOS

29]unio 11ulio

PRIMER TRIMESTRE

- Participar de unajornada de
CONVivencia con 10s compaieros y
Drofesores.

- Gonocerse y favorecer la interaccion
grupal a traves del juego.

- Sentirse acogidos y miembros del
arupo - clase

Gonvivencia Inicio Gurso.
(En funcion de Ia situacion
sanitaria)

Octubre




- Trabajar |@ BscuCha, atencion y
cOmprension de cuentos en el teatro
enlengua valenciana.

sanitaria)

que potenciar el espiritu navideno.

fealro en VaIentiano. 1 “nocarrotiar a ereatividad a traves el
COmD S un Supereroe” | oot Miscfine
1Yo Como de Todo! Ny,
ek et - Valorar y disfrutar ol teatro como
: medio de expresian y comunicacian,
- Concienciar a los participantes de
importancia de comer sano.
Multifuncional (Nules) | "esuVel 06 Navidad. p
N uncion s Situscign | FAVOTECe QUE el alumnado vea as Diciembre
une actuaciones de Sus companeros e
sanitarial ciclo
Visita Paje Real ) ' P
(En funcion de la situagian | OITECEr GIVErSas aclividades enlas 1o po giompre

SEGUNDO TRIMESTRE

Matilda.

- Desarrollar la creatividad a traves del
teatro.

#A”a[é‘gsﬂa heyes Compartir con los compafieros log
oo e asiuagigy | 1UOUELES QUE s han traido o Reyes | ae enero
sanitaria) Magos.
- Trabajar 1a escucha, atencion y
L comprension de cuentos en el teatro
fealro musical eningles. | o onaua inglesa. 5 0 marzo

La tourné teatro.

- Valorary disfrutar el teatro como
medio de expresiony comunicacion.
- Descubrir laimportancia de leer
60mO hace 1a protagonista de Ia obra.




Dialibro.

Visita biblioteca.

(En funcion de Ia situacion
sanitaria)

Teatro musical en

- Favorecer el habito lector.

- Gelebrar el dia del libro.

- Favorecer la comprension auditiva.
-Gonocer y fomentar el uso biblioteca
municipal.

- Desarrollar a creatividad a traves del
teatro musical.
- Valorary disfrutar el teatro como

Abril

TERGER TRIMESTRE

sanitaria)

conesion UfUDﬂlliﬂ'[BfﬂC'[Uﬂﬂ[][] con
108 01r0S compareros del ciclo.

castellang. MEo 06 DIESONy COMUNGALON. | e oo

Fl Jorobado de Notre Dam. |- Descubrir laimportancia de

La 0uTné teatro. ladiversidad, la olerancia y
superacion a raves de 1a historia el
protagonista.
{- Reforzar ¢l respeto por 2
naturaleza y conocer [as artes
tradicionales de la agriculturay la

— ganaderia

el oooea V. | onocer ggnicas de v, oo

e ecian | SEElmentan yvven os animales de Mayo

Nt grana

sanitaria - Identificar las hortalizasy
lerramientas delcampo.
-Respetar las normas Ge convivencia
figra de ag dependencias del centro
- Comparti una jornada lddica en un

Frmita Virgen de Gracia | entorno natural

(Enfuncion de lasituacion | - Realizar juegos de cooperaciony Junio




ACTIVIDADES E. PRIMARIA
CURS05 10 - J0PRIMARIA

ACTIVIDAD 0BJETIVOS

PRIMER TRIMESTRE

- Participar de una jnrnaﬂaﬂe
convivencia con 1os companeros y

CONVIVENGIA profesores.
(dependiendo de Ia - Gonocerse y favorecer Ia interaceion Octubre
situacion sanitaria) grupal a traves del juego.

- Sentirse acogidos y miembros del

arupo clase.

- Tfﬁ[]ﬂ]ﬁf_lf] gscucha, atenciony
COmPrension de cuentos en lengua

Teatro a tourng en .
| valenciana .
WEIIE supererg” | - FOmentarlos habios saludables & Novigmbre
traves e a historia de las aventuras
de Unos Superheroes.
Visita de log Reyes magos | - Potenciar el espiritu navidefi Diciembre
Actividades promovidas por |
el ayuntamiento pendients
(Pendiente e confirmar)

SEGUNDO TRIMESTRE

Actividades promovidas por
Bl ayuntamiento Pendiente
(Pendiente de confirmar)




- Sercapaces de entender y disfrutar
de un obra de teatro en Ingles
TeatrolaTourngeningles | preparada con anterioridad en clase.

Matilda “Valorar la importancia de la Fenrero
Iengua inglesa como veniculo de
comunicacian global.
TERCER TRIMESTRE
Semana Cultural
Actividad por 1a localidad
- Desarrollar el gusto por 1as obras
‘ teatrales y musicales.
Teatro La tourné en _
AT Comprendery aceptar a todo el i

mundo a pesar de Ias diferencias que

“J0robado de Notredame” | o enreosotros.

- Gonocer el medio fisico natural
contribuyendo activamente a su

defensay conservacion.
Salida fin de curso - |dentificar, comparar, clasificar 08
Granja escuela principales animales de 1a granja.

- Desarrollar la capacidad de apreciar
y disfrutar el medio natural que nos
10d80.

CURSOS 0 - KO PRINARA

- Participar de una jornada de
convivencia con 10s companeros y

GONVIVENGIA profesores.
(dependiendo de Ia - (onocerse y favorecer la interaccion Octubre
situacion sanitaria) grupal a traves del jusgo.

- Sentirse acogidos y miemoros del
grupo clase.




TeatroLa tourne en - Trabajar la escucha, atencion y
valenciano comprension (e cuentos en lengua Noviembre
“Aladin” Valenciana.

Actividades promovidas por
gl ayuntamiento
(Pendiente de confirmar)

SEGUNDO TRIMESTRE

Actividades promovidas por
Bl ayuntamiento
(Pendiente de confirmar)

- S8rcapaces de entender y disfrutar
deunaobra de teatroen Ingles

fealro eningles Latourne | »ronarada con anterioridad en clase.

BMnal[li]IE[lllgs -Valorar laimportancia [_]8 la
lengua inglesa como venhiculo de
comunicacion global

TERGER TRIMESTRE

Semana cultural

Actividad por Ia localidad

- Desarrollar el gusto por Ias obras
teatrales y musicales.

WL L8 LOUTE - Comprendery aceptar a odo i T
oot de Natredame | MU @ DESar e as iferencias que

Nay enire nosotros.

- Conocer los lugares donde vivid 12

marey Tevvir U EXperiencia
Salida fin de curso Casa | - Disfrutar de una jornada lidico- -

Madre/ Deltade I'tbre festivay de relacion.
- Desarrollar las habilidades fisicas y
motoras en un medio natural




CURSOS50 - COPRTMANI

- Participar de una jornada de
convivencia con 10$ companeros y

CONVIVENGIA profesores.
(dependiendo de Ia - (onocerse y favorecer la interaccion Octubre
situacion sanitaria) grupal a traves del jusgo.

- Sentirse acogidos y miembros del

qrupo clase.

- rabajar la escucha, atenciony
comprension de cuentos en lengua

TeatroLatourne en valenciana.
valenciano - Fomentar los habitos saludables a Noviembre
“Aaddin” {ravgs de a nistoria e 1as aventuras

(8 unos Supernerogs.

Actividades promovidas por
el ayuntamiento
(Pendiente de confirmar)

Al[] [HTQU [1@ todo el curso [os alumnos contardn con un auxiliar de conversacion en
inglesundiaalasemana

SEGUNDO TRIMESTRE

Actividades promovidas por
gl ayuntamiento
(Pendiente de confirmar)

- Potenciar el gusto por 1as

Mmatematicas en los alumnos.
Irobada matematica Alcora | - Gonocery valorar Ias propias Pendiente
habilidades matematicas




- Sercapaces de entender y disfrutar
de unaobra de teatroen Ingles
TeatrolaTourngeningles | preparada con anterioridad en clase.

Matilda -Valorar laimportancia de la
lengua inglesa como veniculo de
comunicacion global.

TERGER TRIMESTRE

Semana cultural

Actividad por Ia localidad

- Desarrollar el gusto por as obras

- teatrales y musicales.
E%astt?”fn{]””m“" - Comprender y aceptar a todo el Abril
mundo a pesar de las diferencias que
hay entre nosotros.,

“Jorobado (e Notredame™

- Reconocer los valores de convivencia
Salida fin de curso gn los momentos mas I0dicos.
Multiaventura - Desarrollar Ias hahilidades fisicas y
motoras en un medio natural.

Mayo

ACTIVIDADES SECUNDARLA

PRIMER TRIMESTRE

Alolargo e todo el curso los alumnos contaran con un auxiliar de conversacion en ingles
undraalasemana

- Participar en unajornada de
convivencia con los profesores y
companeros.
convivencia inicio de curso | - Conocersey favorecer a interaccion Taeoctubre
grupal a traves el juego.

- Sentirse acogidos y miembros del
arupo clase.




SEGUNDO TRIMESTRE

Gonocer de primera

mano una universidad:

|a oferta academica, las
instalaciones y campus, asi
GOm0 lavida universitariay

108 SEIvicios que existen a
disposicion del alumno.

UNIVERSIDAD CEU CARDENAL o A

HERRERA, VALENCIA 40ES0 | Participar en distintos Febrero

talleres que les permitan
aproximarse a la realidad
de algunas titulaciones
universitarias. L0s
talleres seran guiados por
profesores e cada una de
|as facultades.

TERGER TRIMESTRE

Recibir informacion
sobre de los distintos
Bachilleratos v las

asignaturas que los
\G”E%'TT?L'[EE?”LABEHWE A0ES0 | conforman. asicomo de Mayo

|a Formacion Profesional

(Ciclos Formativos) que

ofgrtan para el proximo
Curso.




(TRAS ACTIVIDADES CULTURALES PROMOVIDAS POR £L COLEGIO

PRIMER TRIMESTRE

Dia del Garisma 446 noviemore
Festival de Villancicos o

. - Diciembre
Navidad en familia

SEGUNDO TRIMESTRE

Gelebracion e 1a semana cultural 29al31de marzo
TERGER TRIMESTRE
Motivar alos alumnos en actividades
Jornadas linguisticas relacionadas conlalenguayla 24 de aoril
literatura desde 3o EP hasta 40 ES0.
Dia de los abuelos Mayo
Festival fin de curso 2106 junio

CRITERIOS GENERALES DE PARTICIPACION EN LAS SALIDAS DEL CENTRO

- 36 exigira un minimo de asistencia igual o mayor al 60%o del total del curso
para realizar |a salida fuera del centro.

- Lo alumnos deberan: presentar, con [ antelacion requerida, 1a
correspondiente autorizacion firmada por 10s padres 0 tutores Iegales. No se
admitiran autorizaciones fuera de plazo.

-Enlassalidaspodranparticipartodoslos alumnos delcursosalvoaquellos que
elclaustrode profesores decida que noalcanzan la madurez y responsabilidad
Necesaria (a propuesta del profesor que organiza la saliday de 1a Comision de
Gonvivencia). Para tomar la decision se tendra en cuenta:

1. Elcomportamiento en anteriores salidas.



2. Las actitudes negativas reflejadas en los partes de clase diarios,
Incluidas faltas de agistencia injustificadas o aquellas que se reflejan
en el cuaderno del tutor/profesor.

3. Haberse inscrito ala saliday realizado el pago en tiempoy forma.

-EIpago de las salidas culturales serealizara mediante transferenciabancaria
al nlimero de cuenta que aparecera en la autorizacion. Hay que mandar al
profesorresponsable de [a salidalanotificacion de 1atransferencia, mediante
6l mail del profesor o fotocopia, antes de la fecha tope de autorizacion.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARLAS Y EXTRAESCOLARES

EStas actividades son gestionadas por una empresa externa que cuenta con
|a confianza del Colegio. £l horario de las complementarias es de 12 a 13 horas
para infantil y primaria, mientras que el norario de 1as extragscolares es de
171921813 n.

las actividades extraescolares se realizanen grupos reducidos y homogeéneos,
de forma amena y participativa.

Entodas|as actividades secuentacon personaltituladocon amplia experiencia
pedagogica.

Todas |as complementarias de infantily de 10y 20 de primaria $e imparten en
lengua inglesa.

Genially Complementarias Nules:
nttps://view.genial.ly/afaf4chfa1337070914dd2a6/presentation-nules-
complementarias-consolacion-nules-2020



ESCUFLA DE IDIOMAS CONSOLACION:

Se ofrece al alumnado de Primaria, Secundariay a personas adultas, |a kscuela
a6 idiomas en ingles con Ia posibilidad de obtener certificaciones oficiales de
Gambridge.

Genially Escuela de [diomas Nules:
nttps://view.genial.ly/5faaa97a/9626a0071270126/presentation-nules-
gscuela-de-idiomas-colegio-ntra-sra-ae-Ia-consolacion-202021

11. COMEDOR ESCOLAR

FI Comedor &S un servicio complementario que el colegio ofrece a las familias.
Todaa comida servida se elabora en la cocina del colegio, Si bien este Servicio
BStd subcontratado a la empresa IRCO.

EIGentro persigue una educacion integral y completa de nuestros alumnos, por
|0 tanto, consideramos el comedor un ambito mas donde continuar nuestra
|abor educativa. AsI, el servicio de comedor incluye tambien la vigilancia del
patio.

Queremos potenciar:

- Habitos y actitudes saludables en el alumnado en relacion con la nutricion.

- Habitos en el uso adecuado de instrumentos y normas relacionados con Ia
comida.

- Desarrollo de habitos de educacion 6 higiene basicas en [os alumnos/as.

- 10 alumnos han (e Saber comportarse en la mesay saber utilizar todos los
Ingtrumentos relacionados con la comida.

- £ necesaria e imprescindible Ia colanoraciﬁn_ entre [a familia y 108
responsanles el comedor escolar, tanto en [0 referido a Ia Salud como en la
educacion nutricional de los alumnos.



1. CONVIVENCIAESCOLAR

L@ adecuada convivencia en el Gentro es una condicion indispensanle para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de Ia Gomunidad Educativa,
gspecialmente delos alumnos. Parala consecucion de 108 objetivos de Ugstro
Garacter Propio queremos fomentar un ambiente de serenidad y paz por eso
gducamos en el respeto, 1a toleranciay 1as habilidades sociales.

Mediante el plan de convivencia se busca: el crecimientointegral e la persona,
el desarrollo armonico e 1a Comunidad Educativa y, el respeto y tolerancia a
|0s derechos de todas Ias personas que participan en la accion educativa. Para
GONSequirlo contamos con una herramienta educativa y preventiva: £l Plan de
Accion Tutorial.

Enel Plan de Gonvivencia se especifican las normas que requlan la convivencia
en el centro:



NORMAS DE CONVIVENCTA

Respetamos Ia propiedad privada y, Sin permiso correspondiente, no usamos nada
Rl qUE N0 63 Nuestro.

S0mos puntuales en las entradas, cambios de hora y subidas del recreo,

o aprovechamos el tiempo y evitamos molestas interrupciones.

Aprovechamos Ias horas de recreo para descansar, charlary jugar.
Por €80, N0 N0S quedamos en [as clases.

n Nuestros padres justifican |as faltas de asistencia en esta agenday, a Ser posible,
== gomunican por teléfono, al inicio del dia, 1as faltas por enfermedad..

@ Sabemos que en ninguna dependencia del centro esta permitido fumar.
é Ordenamos Ias clases antes e irnos a casa.
<55 Nollevamos telgfonos moviles al colegio en horario escolar.

ﬁ Los desperdicios y papeles los depositamos Siempre en las papeleras.

& Durante el horario escolar no salimos del colegio Sin el permiso escrito del tutor 0
profesor correspondiente.

k\\ N0 comemos en as clases, escaleras y en 0tros lugares que no sean el patio.

IA) rvitamos peleas y agresiones de cualquier tipo.

>.L Usamos los balones de reglamento solo en 1as zonas destinadas para ello.



105 ALUMNOS, EN NUESTRQ PROCESQ EDUCATIVO, SEGUN
NUESTRA EDAD Y CAPACIDAD, COMPARTIMOS ESTOS DERECHOS Y DEBERES

Buscar un clima de respeto y acogida mutuay trato afectuoso con todas las
personas ael colegio.

%\' Mantener limpio el colegio.

Se solidarizan con los mas desfavorecidos, participando durante el curso en
campanas eclesiales y de la Gongregacion.

D Gumplen sus obligaciones (e trabajo, 6studioy concentracion en clase y ayudan

I

Dara que las cumplan sus companeros.

Hablan envoz baja en el aula y en 10 pasillos porgue valoran la atencion, el estudio
yeltrabajo de los demas.

Sicausan algun desperfecto, por malavoluntad o negligencia, pagan su arreglo.

Geleoran Ia fe enla Oracion de la mafana, en Ias kucaristias, en el Perdonyen
0tras practicas religiosas.

La$ correcciones que deban aplicarse por el incumplimiento de |as normas
de convivencia tendran un caracter educativo y garantizaran el respeto a los
derechos del resto de 108 alumnos y procuraran 1a mejora en las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa. Asi, las conductas que
Vulneren las normas de convivencia seran sancionadas siguiendo Ias pautas
marcadas en el plan de convivencia de acuerdo al Decreto 39/2008 del Gonsell
sobre |a convivencia en [0 centros docentes no universitarios sostenidos por
fondos publicos.

Al imponer una medida educativa se tendrd en cuenta la etapa educativa
del alumno/a, su evolucion madurativa, 1as circunstancias atenuantes y
agravantes. Las conductas que se consideren gravemente perjudiciales para
|la convivencia en el centro seran tratadas en la Gomision de Convivencia.



NOTA SOBRE EL UNTFORME ESCOLAR:

Se recuerda que el uniforme del colegio consiste en:

- Falda gris plisada (Sintablas ni hebillas) para las alumnasy pantalon aris de
Vestir para [os alumnos,

- Polo blanco,

- JBrsey azul marino,

- Galcetines azul marino,

- [apatos nearos o azules

- (azadora azul marino o negra.

El curso proximo 2021-22 se pasara al nuevo uniforme escolar, cuya venta tiene
lugar en el colegio.

- 12 gquipacion deportiva esta formada por la indumentaria propia de Ia
Gonsolacion, de venta en el colegio. Dicha equipacion se acompana de:

- Galcetines blancos

- [apatillas deportivas de color blanco.

B PLANES DECENTRO

Plan Pastoral. - Proyecto plurilingdistico de Gentro.
Plan de Fomento dg Ia igualdadyla -  Planestratégico.
CONVIvencia. - Plan Lector.
Plan de formacion del profesorado. - Plan de transicion de etapa
Plan de orientacion: eaucativa.
- Plan de acogida. - Proyecto EMATY ONMAT
-Plan e atencionala diversidad. - Ludiletras Y superletras
- Plan de orientacion academica - Plan de Innovacion
y profesional.

Lo distintos documentos y planes que configuran el proyecto educativo
de centro estan a disposicion de Ia comunidad educativa.
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